Starosta Obce HoliSav sulade s 8§ 13, ods. 4, pism. d/ zak&rz69/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich zmien vydava tento

Pracovny poriadok Obce Holisa
Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1. Eelom pracovného poriadku je v stlade so zakotoB®2/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, zakonotn553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, zakeénal7/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zako41/2004 Z. z., ktorym sa upravuju
katalogy pracovnychinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a iclezach a

dopinani, zakon&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zavislosti reob&cne zavaznych
pravnych predpisoch blizSie rozviedpravu pracovnych ¥ahov zamestnancov obce a

zhrnt’ najdélezitejSie ustanovenia v pracovno-pravnydtakach.

2. Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych zama@sbv obce a primerane aj pre
zamestnancov vykonavajucich prace na zaklade dobegiikonavani prace alebo dohody o
pracovneginnosti.
Clanok 2
Zamestnavatd
1. Subjektom prav a povinnosti v pracovno-pravnyzttahoch je Obec HoliSa.
2. Pravne Ukony v pracovno-pravnychvaioch vykonava starosta obce ako Statutarny organ
obce v zmysle § 13, ods. 5, zakan&69/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zn&alSich
novelizacii.
Clanok 3
Zamestnanci
1. Pracovno-pravna sposobifas zamestnanca je upravena zakonom 552/2003 Argkame
prace vo verejnom zaujme, zakonoén817/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a

zadkonom 311/2001 Z. z. zakonnikom prace.

2. Zamestnanci su fyzické osoby, ktoré su v pracovpomere s Obcou HoliSa na zaklade
pisomnej pracovnej zmluvy.



Clanok 4
Pracovny pomer

1. Pracovny pomer medzi zamestnancom a obcou vemi&rzaklade pisomnej pracovnej
zmluvy, ktoru podpisuje starosta obce.

2. Pre vznik pracovného pomeru platia ustanove@az&k.¢. 552/2003 Z. z., § 2, zak
553/2003 Z. z., 8§ 6, zak. 317/2009 Z. z. a § 42 z&k.311/2001 Z. z.

3. Fyzicka osoba uchadzajlca sa o pracovny pomiec@u je povinna predlaZi

a) pisomnu ziadaso prijatie do pracovného pomeru,

b) zivotopis,

c) potvrdenie predchadzajiceho zamestndeatedZke pracovného pomeru,

d) doklady o narokoch pridavkov na detiauy na dani a pod.

e) doklad o vstupnej lekarskej prehliadke,

f) doklad o kvalifikacii,

g) Vvypis z registra trestov u pracovnikov vykonavagqgorevazne dusevnu pracu, nie
starSi ako 3 mesiace.

4. Po uzatvoreni pracovnej zmluvy je starosta @msénny oboznantizamestnanca s
pracovnym poriadkom obce, kolektivnou zmluvou, prvexymi podmienkami a predpismi na
ochranu bezpmosti a zdravia pri préaci.

5. Na zéklade pracovnej zmluvy vyda starosta zamesbvi oznamenie o vySke a zlozeni
funkéného platu, v ktorom uvedie poZadovanu aj skufickvalifikdciu zamestnanca, platovu
triedu, platovy stupg a funkny plat na uteny pracovny uvazok.

6. Zamestnanec je povinny po skeni pracovného pomeru odovZddarostovi obce alebo
nim poverenému zamestnancovi svoju agendu, praqasériedky, sluzobné pisomnosti a
pracovné pomaocky.

7. O odovzdani veci a agendy sa vyhotovi pisomagara, ktory podpiSe zamestnanec a
starosta obce, prip. nim povereny zamestnanec.

8. Po skoweni pracovného pomeru vyda obec zamestnancovideotig o dobe trvania
pracovného pomeru, pripadne o zavazkoch zamestnaticgamestnavatevi.

Clanok 5
Pracovna disciplina
1. Zamestnanci obce suU povinni najma:

a/ pracové riadne a svedomite pta svojich sil, znalosti a schopnosti a plmkyny
nadriadenych vydanych v sulade s pravnymi predpismi

b/ poznd a dodrziavé vSeobecne zavazné pravne predpisy, vSeobecnerganardadenia a
vnuatorné predpisy obce tahujlce sa k vykonavanej praci,



c/ riadne hospodatiso zverenymi prostriedkami zamestnalate

d/ chrant majetok zamestnavdtepred poSkodenim, stratou, &mim, znehodnotenim a
zneuzitim a konav sulade s opravnenymi zaujmami obce.

2. Zamestnanci obce dialej povinni:

a/ kona& a rozhodovénestranne a zdréaa pri vykone prace vsetkélio, by mohlo ohrozi
déveru a nestranntsozhodovania,

b/ zachovavamicanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojho
zamestnania a ktoré su v zaujme zamestnbvatéeto nemozno oznamavaym osobam (to
neplati, ak osobitny predpis ustanovuje inak),

c/ v suvislosti s vykonom zamestnania neprifirdary alebo iné vyhody s vynimkou darov

alebo vyhod poskytovanych zamestnalame v zmysle platnych pravnych predpisov a

kolektivnej zmluvy,

d/ zdrza& sa konania, ktoré by mohlo viek stretu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,

nezneuzivéinformacie ziskané v suvislosti s vykonom zamestmgo vlastny prospech

alebo v prospech niekoho iného.

3. U v8etkych zamestnancov plati zakaz pozivakizhalickych napojov a inych omamnych

latok na pracovisku i mimo neho das pracovnej doby. UZitie alkoholickych napojovbale

omamnych latok na pracovisku sa povazuje za zavadné&enie pracovnej discipliny.
Clanok 6

Pracovny ¢as ac¢as odpd@inku

1. Pracovnytas je 37,5 hodin tyZdenne. Prestavka na jedlo jaiQt, spravidla od 12,00 do
12,30 hod. a negita sa do pracovnej doby.

2. Rozsah priamej vyovacejcinnosti a priamej vychovneéjnnosti pedagogickych
zamestnancov je pdd Nariadenia vliady SR 422/2009 Z. z..

3. Z&iatok a koniec pracovnéliasu na obecnom Urade je takyto:

Pondelok 7,30 — 15,30

Utorok 7,30 — 15,30
Streda 7,30 — 15,30
Stvrtok 7,30 — 15,30
Piatok 7,30 — 15,30

4. Zamestnavalan6ze zamestnancovi pouwwhklebo s nim dohodriina Gpravu pracovného
casu.

5. Zamestnanec je povinny nahtagtdialenie sa z pracoviska a potyrgriepustku takto:

. pracovnici na obecnom Urade, riailgMS a ZS a vedlca SJ starostovi obce,



« ostatni zamestnanci svojim priamy nadriadenym.

6. Potvrdend priepustka na opustenie pracovisk&pz’ou evidencie dochadzky za
prislusny mesiac.

7. Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedeniadi6sa povaZuje za porusenie pracovnej
discipliny.

8. Rozsah &erpanie dovolenky sa realizuje fadzakonnika prace a kolektivnej zmluvy
vysSieho stujpa.

9. Cerpanie dovolenky duje starosta obce pbalplanu dovoleniek tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vierpa’ spravidla celku a do konca roka. Priemi dovolenky starosta
obce prihliada na plnenie Uloh obce a na opraveaogny zamestnancov.

10. Zamestnanec si uplatni pravoseapanie dovolenky na tive ,Ziadanka na dovolenku*
a to najmenej 1 depred nastupom na dovolenku. Vyplnenu Ziadanku pdéstarostovi
obce alebo nim poverenému pracovnikovi. Schvaletiaika o dovolenku je &&g’ou
evidencie dochadzky za prislusny mesiac.

11. Nahradu mzdy za neigrpant dovolenku mozno poskyth@damestnancovi len vtedy, ak
nemohol v¢erpa dovolenku z dévodu skdania pracovného pomeru.

12. Zamestnavatgoskytne zamestnancovi pracovnénmna nevyhnutne potrebiigs na
vykon verejnych funkcii, abanskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnonjrzé ak
tuto ¢cinnog’ nemozno vykonamimo pracovnéhodasu.

Clanok 7
Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci
1. Zamestnanci su povinni v ramci svojej posobnugtna dodrziava

- pravne predpisy na zaistenie beapmsti a ochrany zdravia pri praci a ostatné normy
obce a pokyny starostu obce,

- zésady bezgmého spravania sa na pracovisku @&né postupy, s ktorymi boli
oboznameni,

2. Zamestnanci su povinni ozndmieodkladne starostovi obce /v nepritomnosti z&sivip
zistené nedostatky a zavady, ktoré by mohli olirbezp€nog’ alebo zdravie pri praci a
pod’a svojich moznosti sa &aistni’ na ich odstraneni.

3. Zamestnanci su povinni podrosa vySetreniu smerujucemu k zisteniu pripadnej&iq,
poziaru, pozitia alkoholu alebo inej omamnej latkySetkej inej protizakonnéjnnosti
suvisiacej s pracou.



Clanok 8
Starostlivost’ o pracovnikov
Zamestnavate
- vytvara lepSie podmienky na zvySovanie kultary pragracovného prostredia tak,
aby vykon prace zamestnancov mohdal kyalitny, hospodarny a bezyey,
« je povinny v zmysle § 152 zakonnika prace zab&zZsgravovanie zamestnancov a to
formou teplej stravy alebo stravnych listkov,
- prispieva na jedno hlavné jedlo 55 % stravného ytostaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 — 12 hodin.
Clanok 9

Predchadzanie Skodam a nahrady Skody

1. Starosta obce uzatvori so zamestnancom, ktosérauerené hodnoty alebo majetok obce
pod spravu alebo nakladanie s nimi, dohodu o hmatdpovednosti. Dohoda sa vyhotovuje
v dvoch rovnopisoch, pre kazdu stranu po jednom.

2. Zamestnanec ja povinny si ha pracoviskeima tak, aby nedochadzalo ku Skodam na
zdravi os6b a majetku obce.

3. Zamestnanec zodpoveda zamestnévaie

a/ za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenim poruSeoiénnosti pri vykone pracovnéjnnosti
alebo v priamej suvislosti s toutnog’ou,

b/ za nesplnenie povinnosti tym, Ze neupozornilegstmavatk na hroziacu Skodu, ani proti
nej nezakrsil, hoci tymto zakrokom mohol jej vzniku zabréni

c/ za schodok na zverenych hodnotach, ktoré jenpgwyttova’ na zaklade dohody o
hmotnej zodpovednosti.

4. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne &labmine ak preukaze, Ze strata alebo
Skoda vznikla bez jeho zavinenia.

5. VySka Skody a jej nahrada saigjuje v sulade s platnymi pravnymi predpismi a
hodnotami majetku vedeného v evidencii zamestnéaate



Clanok 10
Odborova organizéacia
1. Starosta obce uzatvara kolektivnu zmluvu sysisimOZ SLOVES v ktorej su
zapracovaneé pracovno-pravne naroky zamestnancevawfalSie nélezitosti vyplyvajuce z

platnych pravnych predpisov.

2. Kolektivnu zmluvu uzatvara v sulade s ustanamnKZ vySSieho stuga uzatvorenej
medzi KOZ, ZMOS a MPSVaR SR atahuje sa na vSetkych zamestnancov.

Clanok 11
Spolainé a zaveréné ustanovenia
1. Na vSetky nélezitosti neuvedené v tomto pracovporiadku sa wahuje zakor.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujrabakakort. 311/2001 Z. z. zakonnik
prace.

2. Kazdy zamestnanec musi’ts/tymto pracovnym poriadkom oboznamefypotvrdi

svojim podpisom.

Henrieta BotoSova, ekondmka
lveta Makovinyiova, sam. referentka ...,
Miroslav Boto§, koordinator
Ing. Marek Molnar , TSP e e
Nikoleta BotoSova, ATSP e
Jifina Galdikova, dorovatd’ka s

Zsolt Nagy, UdrZbar s



3. Pracovny poriadok sa bude nach@dzaobecnom Urade.

4. Zmeny a doplnky pracovného poriadku méze vyK@tarosta obcpo suhlase zastupcov
zamestnancov alebo odborového organu.

5. Tento pracovny poriadok nadobud@tos’ diom 01.11.2011.

6. Rusi sa pracovny poriadok vydany obecnym zastigbvrom dia 30.04.2002.

7.V zmysle § 13, ods. 4, pism. d/ zdkona SINB69/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich doplnkov budenom informované obecné zastupgeyo obce na najblizSom

zasadani obecného zastufstea.

V Holisi, dia 01.11.2011

Vojtech Galdik
starosta obce



